
MyPortfolio
利用マナー

他人が作成した著作物を無断で MyPortfolio 上で公開してはいけません。原則として自分自身で作成した著作物を利用し、他人の著
作物についてはその著作権者の許可を得た場合のみ利用するようにしてください。また、自分で作成した著作物には「自分が撮影した
写真や動画」が含まれますが、例えば、そこに他人が（顔等が判別できる状態で）映りこんでいる場合は、写っている人の肖像権等の
問題が発生しますので、その人に許可を取ってから公開して下さい。
他人の著作物であっても、正当な「引用」に該当する場合等であれば、著作権者の許可なく利用できる場合もありますが、そのために
は様々な条件をクリアする必要がありますので、安易に行わないよう注意して下さい。下記の文化庁ホームページ等でわかりやすく解
説されているので、確認の上で、様々な情報を適切に活用しましょう。

■ 文化庁ホームページ　著作権キーワード解説集
http://www.bunka.go.jp/chosakuken/h22_manga/comment/keyword.html

２．著作権・肖像権等に関する注意事項について

大学の研究室で行っている研究内容には、企業との共同研究や特許など知的財産に関わる機密事項が含まれていることがあります。外
部公開ページで研究情報などを公開する場合には、ゼミや研究室の指導教員の確認などを行い、機密情報を含まないように十分注意し
ましょう。

３．研究内容の公開について

MyPortfolioは、授業の情報や課外活動の履歴、個人の日記など、

大学生活に関わる情報を自由に登録・蓄積することができるシステムです。

MyPortfolioに蓄積した情報は、基本的に自分自身しか参照することができませんが、

一部機能（ポートフォリオページ公開、ワークシート提出、ダイレクトリクルーティングサービス連携）では、

MyPortfolioを利用している学内の他の学生・教員などと情報共有を行ったり、

学外を含めた第三者への公開も可能なため、他者へのアピールの際には

便利なツールとして活用できます。一方で使い方を誤ると、様々なトラブルも

発生します。外部へのポートフォリオ公開などを行う際には、

以下の点に留意して、MyPortfolioを活用してください。

公開機能を利用することにより、公開用に作成したページに対して URL が発行され、その URL を他者に通知するとソーシャル・
ネットワーキング・サービス（SNS）と同様に公開用ページに記載されている情報が発信されます。ネットストーカーやプライバシー
の侵害・誹謗中傷、大量迷惑メールの発送など様々な危険性をはらんでおり、本学の学生であることを意識して、適切な内容で
公開することを心掛けましょう。
また、皆さんが MyPortfolio で蓄積した情報を就職活動で活用してもらうために「就職活動支援」機能があります。本機能では、
自身の同意の下で、外部サイト（ダイレクトリクルーティングサービス）とデータ連携する仕組みとなっています。外部サイトは、
企業の採用担当者が連携された情報を検索・参照する可能性があるため、どの情報をデータ連携するか十分に吟味した上で、実
行するようにしましょう。

１．自分自身の情報を公開する事について
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研究室などで扱う情報は未公開情報である可能性が
非常に高いです。公開する際には、指導教員に必ず相
談しましょう。

新聞記事の画像そのものは、新聞社が著作権者とな
り、そのまま掲載することはできません。画像を使用
するのではなく、引用という形で、利用しましょう。

自身が撮影した写真であっても、他者が被写体として写り
込んでいる場合には、当人に公開の許可を得てから掲載
しましょう。

企業との共同研究データをMyPortfolioで
蓄積してポートフォリオページ上で公開したと
ころ、指導教員から、未発表のデータであるこ
とを伝えられ、トラブルとなってしまった。

新聞記事に興味深い内容が掲載されていたた
め、カメラで撮影し、ポートフォリオページ上で公
開したところ、著作権侵害である旨の連絡が新
聞社から来てしまい、トラブルとなってしまった。

サークルの合宿で撮影した写真を利用して、合宿記録用として
ポートフォリオページ上で公開したところ、写真に写っているメン
バーから掲載して欲しくない写真が公開されていたということ
で肖像権の侵害として訴えられ、トラブルとなってしまった。

メールアドレスや電話番号や連絡先を掲載する際には
該当するポートフォリオページの公開URLを伝える対
象を絞って伝えるようにしましょう。ポートフォリオペー
ジは複数ページ作成できるので、公開する情報を取捨
選択して利用しましょう。

自身の電話番号をポートフォリオページ上で
公開したところ、知らない業者から電話がく
るようになってしまった。

CASE 1

CASE 3

CASE 2

CASE 4

MyPortfolio
利用マナー

　下記の「CASE 1 ～ 4」は、皆さんが MyPortfolioを活用する上で

起こり得るトラブルの一例です。

MyPortfolio は自分の情報を蓄積・振り返り・公開できるとても便利なシステムです。上手く活用すれば、必ずや皆さんの学生生活を

豊かなものとすることができます。上記に注意して、MyPortfolio を積極的に活用してください。



3

学生支援システムMyPortfolio利用ガイドライン
主　旨

利用目的

利用資格

申　請

利用期限

関連規約の順守

ファイル・ページの取り扱い

禁止事項

利用者の利用停止

免責事項

付　則

第1条　�本ガイドラインは、早稲田大学（以下、「本学」という。）情報関連システム利用内規、が定める利用規約に則り、MyPortfolioの利用について、必要な事項を定めるものである。

第2条　�本サービスの利用は、原則として学術研究および教育を目的とするものに限る。

第３条　本サービスを利用できる者は、次の各号に掲げる者とする。
� 一　専任教員、特任教授、任期付教員、訪問教員、訪問研究員、助手および研究助手
� 二　専任職員および常勤嘱託
� 三　学生（科目等履修生を含まない。）及び生徒
� 四　その他情報企画部長が適当と認めた者

第４条　�前条第１号から第２号までに定める資格を有する者は、MyWasedaのユーザ IDおよびパスワードの交付を受け、かつ既定のMyWaseda申請フォームから申請し許可を得
た者のみ利用できるものとする。

� ２　前条第３号に定める資格を有する者は、MyWasedaのユーザIDおよびパスワードの交付を受けることにより利用できるものとする。
� ３　前条第４号に定める者は、MyWasedaのユーザIDおよびパスワードの交付を受けた後、情報企画部長の許可を受けなければならない。

第5条　�本サービスの利用期限は次のとおりとする。
� 一　第３条第１号から第３号に定める者：当該資格を有する期間
� 二　第３条第４号に定める者：申請に基づき情報企画部長が定める期限
� ２　前項の規定にかかわらず本学と本システムの利用が終了する場合には、利用期限は、別に定めるものとする。
� ３　利用期限を過ぎた利用者の本サービス上のファイルは、情報企画部長が、これを消去する。

第６条　利用者は，本サービスの利用にあたって、本学情報関連システム利用内規が定める利用規約を順守しなければならない。

第７条　利用者は、自身が本サービス上に格納したファイルおよび作成したページの内容に関する全責任を負う。
　　　��２　利用者は、本サービス上に格納するファイルに関して、その内容に応じて、自己の責任において、暗号化など適切な処理を行わなければならない。
　　　��３　�利用者は、本サービス上でファイルまたはページを公開して他者と共有するにあたって、公開内容を公序良俗に反しないようにし、肖像権、著作権などを不当に侵害しない

ように適切に処理しなければならない。

第８条　本サービスの利用に関する禁止事項は、本学情報関連システム利用内規第６条に従う。

第９条　本サービス利用者の利用停止に関しては、本学情報関連システム利用内規第８条を準用する。

第10条　利用者が本サービス上に格納したファイルに関して、本学は一切の責任を負わない。
� ２　急なメンテナンス等のため、本サービスを停止した場合、これによって生じた損害等について、本学は一切の責任を負わない。

このガイドラインは、2018年7月から施行する。

【参考】情報関連システム利用内規
第1章　総則
（禁止事項）
第6条　本システムを利用するにあたり，次の各号に掲げる行為は禁止する．
　一　自らのユーザ IDおよびパスワードを貸与，販売，譲渡等により第三者に使用させる行為
　二　他の利用者のユーザ IDおよびパスワードを不正に使用する行為
　三　他人を詐称する行為
　四　本システムの不正な利用またはそれを助ける行為
　五　営利を目的とした行為
　六　他の利用者，本大学または第三者の著作権その他の知的財産権を侵害する行為
　七　他の利用者，本大学もしくは第三者を誹謗，中傷しまたは名誉もしくは信用を傷つけるような行為
　八　他の利用者もしくは第三者の名誉，財産またはプライバシー等を侵害する行為
　九　詐欺等の犯罪に結びつく行為
　十　利用者個人の管理下にある情報以外の情報を改ざんしまたは消去する行為
　十一　有害なコンピュータプログラム等を送信，掲載または書き込む行為
　十二　計算機資源を不当に占有または浪費する行為
　十三　無限連鎖講を開設し，またはこれを勧誘する行為
　十四　�他の利用者もしくは第三者に対し無断で広告，宣伝，勧誘等の電子メールを送信する行為，または他の利用者

もしくは第三者が嫌悪感を抱くメール（嫌がらせメール等）を送信する行為
　十五　わいせつ等不適当な内容の画像，文書等を送信または掲載する行為
　十六　利用者もしくは第三者の設備等または本サービス用設備の利用または運営に支障を与える行為
　十七　�公職選挙法ならびにその他法令および条例において定めのある選挙運動に相当する行為，またはこれに類

似する行為
　十八　事実に反する情報や意味のない情報を故意に送信または掲載する行為
　十九　その他法令および社会慣行に反する行為，または公序良俗に反する行為
　二十　その他本システムの運営を妨げるような行為
　二十一　その他前各号に該当するおそれのある行為またはこれに類する行為
２　�利用者は，本システムの利用およびその結果につき自ら一切の責任を負うものとし，万一本システムの利用に関連

し他の利用者または第三者に対して損害を与えたものとして，当該利用者または第三者から何らの請求がなされ
または訴訟が提起された場合，当該利用者は，自らの費用と責任において当該請求または訴訟を解決するものと
し，本大学を一切免責するものとする．

第4章�システム・サービス
第２節　MyWaseda/Wasedaメール/MyPortfolio
（利用資格）
第75条　MyWasedaおよびWasedaメールを利用できる者は，次の各号に掲げる者とする．
　一　本大学教職員
　二　本大学学生，科目等履修生，芸術学校生ならびに高等学院および本庄高等学院生徒

　三　本大学校友
　四　その他情報企画部長が適当と認めた者
２　�MyPortfolioを利用できる者は，次の各号に掲げる者とする．
　一　本大学学生，芸術学校生ならびに高等学院および本庄高等学院生徒
　二　その他情報企画部長が適当と認めた者
３　第１項第三号に掲げる者が本システムを利用する際の規則については，校友会が別途定める．
（利用期限）
第78条　MyWaseda/Wasedaメール/MyPortfolioの利用期限は以下のとおりとする．
　一　第75条第1項第一号から第三号，第75条第2項第一号に定める者：有資格中
　二　第75条第1項第四号，第75条第2項第二号に定める者：申請に基づき情報企画部長が定める．
２　�第75条第1項第一号に定める者の内，専任教職員については，情報企画部長が定める所定の手続きにより定年退

職後も継続して利用することができる．
３　利用期限を過ぎた利用者の利用者ファイルは，情報企画部により消去される

第6章�システム等の適正運用のための管理業務
（趣旨）
第157条　この章は，情報企画部長が管理・運営する次の各号に掲げるシステムおよびシステムに関連する施設等（以
下「システム等」という）の適正運用のための管理業務について必要事項を定めるものとする．
　一　認証システム
　二　statシステム
　三　MyWaseda/Waseda-netシステム
　四　コンピュータ教室
　五　バックボーンネットワーク
２　前項第一号に掲げるシステムは，次の各号に掲げるサービスを含む．
　一　DHCP接続サービス
　二　無線LANサービス
　三　プロキシサービス/汎用プロキシサービス
　四　オンラインストレージサービス�Box
３　第１項第三号に掲げるシステムは，次の各号に掲げるサービスを含む．
　一　MyWaseda
　二　Wasedaメール
　三　MyPortfolio
　四　Waseda-netメーリングリスト
　五　Waseda-net�WWWサーバ



MyPortfolio
User Etiquette

Research conducted within the university sometimes involves classified information relating to intellectual property such as joint 

research with private entities or copyrighted material. When sharing information about research on a publicly accessible external 

website, please exercise caution and make sure to check with your supervisor beforehand to confirm that the information you 

upload does not include any classified information.

■ Agency of Culture Affairs Copyright Policy

http://www.bunka.go.jp/english/policy/copyright/

*Please try again if you are unable to access the page, as the link may show an error on the first attempt.

３．Regarding the Dissemination of Research

Illegitimate use of materials copyrighted by persons other than yourself is prohibited within MyPortfolio. Please use your own 

created material, and when you must use copyright material please do so only after obtaining permission from the rightful owner. 

Additionally, while you are free to use pictures and videos which are your own creations, please note that usage of media which 

include recognizable images of persons other than yourself in which they could be individually identified is prohibited without 

obtaining permission from the affected persons.

Usage of copyrighted material without separately obtaining permission may be permitted in certain situations, but doing so 

requires meeting numerous specific requirements and conditions, and we ask that you please exercise caution. Please refer to 

the Japan Agency of Culture Affairs webpage on Copyrights for more information.

２．Copyrights and Publicity Rights

MyPortfolio is a system which allows you to freely upload and store 

information related to your college life such as course information, 

extracurricular activities, or journals. Most information stored in 

MyPortfolio can only be viewed by you, but some functions (Making 

Portfolio pages public, submitting worksheets, linking 3 rd party direct recruiting services) allow some 

information to be viewed by and shared with other MyPortfolio users such as students or faculty or 3 rd 

parties, so it can serve as a useful tool for self-promotion or employment seeking. However, incorrect 

use can result in various problems. Please read and be aware of the following cautions when using 

MyPortfolio such as making your Portfolios publicly viewable.

The “Make Public” function creates a public URL to your portfolio page, allowing public access to your information in 

a way similar to Social Networking Services (SNS). As such, risks such as online stalkers, violation of privacy, slander, 

or spam mail are a very real issue, and we ask that you always maintain an awareness as a Waseda University student 

and be cautious of what you choose to publish.

Also, there is a “Job Hunting” function designed to help students use the information accumulated on MyPortfolio 

towards employment seeking activities. This system links, with user approval, data from 3rd party websites (Direct 

recruiting services). Because profiles on such 3rd party websites may be searched and viewed by potential employers, 

please make sure to carefully consider which data to link.

１．When publishing your own information
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Please limit the parties who receive the URL to gain 
access to your portfolio pages that include contact 
information such as your phone number or e-mail 
address. You can create multiple portfolio pages, so you 
can be selective about which pages contain what kinds 
of information.

I posted my phone number on my 
portfolio page, and now I keep getting 

calls from companies I don’t know.

CASE 1

Posting a direct image of the news article itself is 
considered copyright infringement and is not allowed. 
Please instead refer to the article using quotes.

I posted a picture of an interesting 
newspaper article on my portfolio 
page that was set to public and it 
became a problem because the 

newspaper company informed me 
that it was copyright infringement.

CASE 3

Data from research are highly likely to be confidential 
and unpublished. Please be absolutely sure to confirm 
with your supervisor whether you can post it on your 
pages.

I got in trouble with my supervising faculty 
because I shared research data that I 

collected during a joint research project with 
a private corporation on my portfolio page, 

and that data hadn’t been published yet.

CASE 2

Even if you took the pictures yourself, it is a violation of 
other people’s portrait rights if you publish pictures that 
include them without their permission. 

I posted a group picture taken 
during my club’s training camp on my 
portfolio page, and received a portrait 

rights violation complaint of from a 
club member in the picture who did 
not want that picture made public.

CASE 4

MyPortfolio
User Etiquette

The following "Case 1-4" are examples of situations

that may occur during everyday use of MyPortfolio.

MyPortfolio is a convenient system which allows you to store, organize, and publish your information. Utilized appropriately, it 
will without a doubt further enrich your college life. Please take full advantage of your portfolios while being aware of the cautions 
mentioned above.
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Student Support System MyPortfolio User Guidelines
Purpose

Article 1  These guidelines shall prescribe the necessary matters concerning the use of MyPortfolio in accordance with the terms of use prescribed by the Waseda 
University (hereinafter referred to as “WU”) Internal Rules on the Use of Information Related Systems.

Application
Article 4 Article 4 Of the persons who are considered as satisfying the necessary requirements as prescribed in Items (i) and (i i) of the previous article, only those 
who have been assigned MyWaseda user IDs and passwords, as well as submitted the application form via MyWaseda and received permission, may use this service.
  2　 Persons qualifying for use as prescribed by item (ii i ) of the previous article shall be given the right to use this service when they are assigned a 

MyWaseda user ID and password.
  3　 Persons qualifying for use as prescribed by item (iv) of the previous article must be assigned a MyWaseda user ID and password, then receive 

permission from the Director of the IT Strategies Division

Term Limits of Use
Article 5 The term limits of use for this service are as follows.
 (i) Persons qualifying for use as prescribed by Article 3 , Items (i) through (iii): As long as they maintain said qualifications
 (ii)  Persons qualifying for use as prescribed by Article 3 , Item (iv): The period set by the Director of the IT Strategies Division upon approval of the application for use
 2　 Term limits of use for persons whose use of WU and this system are terminated shall be as separately prescribed regardless of the prescriptions of the previous paragraph.
 3　 Files stored by this service belonging to users whose term limit of use has been exceeded shall be deleted by the Director of the IT Strategies Division.

Compliance with Related Terms of Use
Article 6  When using this service, users must also maintain full compliance with the terms of use prescribed in the WU Internal Rules on the Use of Information 

Related Systems.

Management of Files and Pages
Article 7 Users shall bear the full responsibil ity for the content of any and all f i les and pages created and stored by the user using this service.
 2　 Users must take full responsibil ity in implementing all appropriate precautions, such as encryption, as needed in accordance with the content of the 

f i les stored using this service.
 3　 Users must take all appropriate precautions and make all necessary changes to the content of f i les and pages published using this service to share with 

other persons so as to avoid violating public order and morals, portrait rights, and copyrights.

Prohibitions
Article 8 Prohibitions when using this service is as prescribed in Article 6 of the WU Internal Rules on the Use of Information Related Systems.

Suspension of User Rights
Article 9  Suspension of the rights of users to use this service shall be conducted in accordance with Article 8 of the WU Internal Rules on the Use of Information 

Related Systems.

Limitation of Liability
Article 10 WU shall bear no responsibil ities concerning the f i les stored by the user using this service.
 2　  WU shall bear no responsibil ities concerning any damages caused by disruptions to the ability of users to access this service due to reasons such as 

emergency maintenance.

Supplementary Provision
These Guidelines shall take ef fect on July 1, 2018 .

[Reference] Internal Rules on the Use of Information Related Systems
Chapter 1 General Rules
(Prohibitions)
Article 6 The actions described in the following items are prohibited when using this system.
 (i) Allowing a 3 rd party to access this service through the act of lending, selling, or transferring one’s own user  
 ID and password
 (ii)  Illicit use of another user’s user ID and password
 (iii)  Disguising oneself as another person
 (iv)  Illicit use of this service or assisting such acts
 (v)  Acts with the purpose of making a profit
 (vi)  Infringing upon the copyrights or other intellectual property rights of other users, WU, or a 3 rd party
 (vii)  Defaming, harassing, or harming the reputation or credibility of other users, WU, or a 3 rd party
 (viii)  Infringing upon the reputation, properties, or privacy of other users or a 3 rd party
 (ix)  Any acts related to fraudulent actions
 (x)  Altering or deleting information not under one’s own management
 (xi)  Sending, uploading, or posting a harmful computer program
 (xii)  Illicit monopolization or squanderment of calculation resources
 (xiii)  Establishment or invitation to multilevel marketing schemes
 (xiv)   Sending e-mails to other users or 3 rd parties without their express consent for the purposes of 

announcement, advertisement, or invitation, or which causes discomfort (harassing e-mails, etc.)
 (xv)  Sending or posting inappropriate images and documents such as sexual content
 (xvi)  Causing disruptions to the use or operations equipment belonging to other users or a 3 rd party, or those 

necessary for the use of this service
 (xvii)  Any election campaign activities in direct violation of the Public Offices Election Law or other related laws and 

ordinances, or similar in nature
 (xviii) Intentionally sending or posting information that is contrary to fact or meaningless
 (xix) Any other actions which violate the law, company policies, or public order and morals
 (xx) Any other actions which disrupt the operations of this service
 (xxi)   Any other actions which may potentially qualify as one of the actions described in the items above, or are 

similar in nature
2  Users shall bear all responsibilities concerning the use of this service and all consequences stemming from 

such use, and WU shall be exempt from all liabilities should a user cause damages to another user or a 3 rd party 
through the use of this system resulting in an invoice for financial compensations or a lawsuit filed by the other user 
or 3 rd party in question, in which case said offending user shall bear all responsibilities in settling the invoice or 
lawsuit.

Chapter 4 System Services
Section 2 MyWaseda/Waseda Mail/MyPortfolio
(User Qualifications)
Article 75 Persons able to use MyWaseda or Waseda Mail shall be as prescribed in the items below.
 (i)  WU Academic and administrative employees
 (ii)   WU students, non-degree students, Art School students, Junior High School students or Honjo Senior High 

School students
 (iii)  WU Alumni

2 Persons able to use MyPortfolio shall be as prescribed in the items below.
 (i)  WU students, Art School students, Junior High School students or Honjo Senior High School students
 (ii)  Other persons recognized as appropriate by the Director of the IT Strategies Division
3  The Alumni Associate shall separately prescribe the rules concerning the use of this system in accordance 
with Paragraph 1, Item (iii).

(Term Limits of Use)
Article 78 The term limits of use for MyWaseda/Waseda Mail/MyPortfolio shall be as prescribed below.
 (i)   Persons prescribed in Article 75, Paragraph 1, Items (i) to (iii), and Article 75, Paragraph 2, Item (i): The 

duration of their qualifying status
 (ii)   Persons prescribed in Article 75, Paragraph 1, Item (iv) and Article 75, Paragraph 2, Item (ii): As set by 

the Director of the IT Strategies Division upon approval of the application for use
2  Of the persons prescribed by Article 75, Paragraph 1, Item (i), full-time faculty may be granted continued 
use of the services after retirement through a process to be prescribed by the Director of the IT Strategies 
Division.

3  The IT Strategies Division shall delete user files belonging to users whose term limits of use have been 
exceeded.

Chapter 6 Management for Appropriate Operations of the System
(Purpose)
Article 157 This chapter shall prescribe the necessary affairs concerning management affairs for the 
appropriate operations of the systems managed and operated by the Director of the IT Strategies Division and 
facilities related to the system as prescribed in the following items.
 (i)  Authentication system
 (ii)  stat system
 (iii)  MyWaseda/Waseda-net system
 (iv)  Computer labs
 (v)  Backbone network
2  The system prescribed in Item (i) of the previous paragraph shall include the services described in the 
following items.

 (i)  DHCP connection service
 (ii)  Wireless LAN service
 (iii)  Proxy service/General-purpose proxy service
 (iv)  Online storage service Box
3 The system prescribed in Paragraph 1, Item (iii) shall include the services described in the following items.
 (i)  MyWaseda
 (ii)  Waseda Mail
 (iii)  MyPortfolio
 (iv)  Waseda-net mailing list
 (v)  Waseda-net WWW server

Disclaimer: The English version is a translation of the original in Japanese for information purposes only. In 
case of any discrepancies, the Japanese original shall always prevail.

Article 2 Usage of this service shall, in principle, be limited to that with objectives related to academic research or education.

Objectives of Use

Article 3 Persons with the rights to use this service shall be limited to those prescribed below.
 (i) Tenured faculty, professors, faculty with term limits, visiting faculty, visiting researchers, and research associates
 (i i) Tenured administrative employees and full-time contractors
 (i i i ) Students (excludes non-degree students)
 (iv) Persons otherwise recognized as appropriate by the Director of the IT Strategies Division

Usage Rights

3


